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Beste lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren wij u namens het COA en de gemeente over de laatste
ontwikkelingen rond de opvanglocatie in Den Hoorn. Hier vindt u wat er op dit moment speelt op de
opvanglocatie: welke activiteiten er zijn, hoe u kunt meedenken of meedoen en wat er de afgelopen
tijd is besproken met mensen uit de buurt.

Stand van zaken op het AZC

De opvanglocatie heeft inmiddels meer dan twee maanden zijn deuren open.

Direct na de overdracht van bouw naar de locatiemanagers ‘regulier’ en AMV, arriveerden in datzelfde
weekend de eerste bewoners voor regulier. De jongeren van de AMV-locatie arriveerden een weekend
later in de AMV-locatie. In de beginfase lag de nadruk op een rustige en zorgvuldige start. Iedereen
werd op de hoogte gebracht van de huisregels, informatie over de buurt en de dagelijkse routines,
zodat iedereen goed kon wennen aan de nieuwe omgeving.

De locatie huisvest op dit moment veel gezinnen met kinderen. Naast gezinnen worden ook
alleenstaande volwassenen gehuisvest. De samenstelling van de bewonersgroep zal gedurende de
tijd altijd aan verandering onderhevig zijn, afhankelijk van instroom en doorstroom. Dat zien we ook
terug in de afgelopen periode.

Er zitten mensen in de opvang die een status hebben. Zij wachten op een woning en zijn gekoppeld
aan een gemeente. Wanneer er een woning beschikbaar is in die gemeente vertrekken zij. Daarnaast
kan het zijn dat bewoners naar andere locaties gaan omdat familie in de buurt woont. Of omdat zij
beter op een andere locatie passen.

Op de AMV-locatie zitten momenteel 25 jongeren. De meesten komen vanuit Delft.

Dagbesteding

Vanaf de eerste week dat de bewoners arriveerden, zijn we gestart met allerlei activiteiten
op de opvanglocatie. Op de sportvelden werd meteen enthousiast gevoetbald door kinderen én
volwassenen, onder begeleiding van een bevlogen vrijwilliger. Ook trokken vrijwilligers er samen met
bewoners op uit om het dorp te verkennen tijdens rondleidingen.

Daarnaast zijn het taalcafé en de taalmaatjes van start gegaan en worden er wekelijks leuke
kinderactiviteiten georganiseerd. De politie en buurtpreventie zijn langs geweest om voorlichting te
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geven aan de jongeren van het AMV en aan de bewoners. Er waren veel bewoners en jongeren
aanwezig. Ze hadden zelf ook vragen en voelen zich hierdoor meer betrokken bij Den Hoorn.

Dagbesteding is ontzettend belangrijk voor de bewoners. Het geeft structuur, afleiding en het
gevoel ergens bij te horen. Of het nu gaat om taallessen, sport, creatieve activiteiten, vrijwilligerswerk
of werk: het helpt bewoners om hun dag zinvol in te vullen en hun plek te vinden. Zowel het COA als
de gemeente zetten zich hier actief voor in. Op dit moment zijn er meer dan 40 vrijwilligers actief.
Rond de vakantieperiode en Koningsdag worden er extra activiteiten georganiseerd. Er is een speciaal
vakantieprogramma met activiteiten en Stichting Present verzorgde op de vrijdag voor Koningsdag een
feestelijke activiteit.

Daarnaast zetten we sterk in op werk en participatie. Er ontstaan mooie samenwerkingen en
nieuwe kansen voor bewoners om ervaring op te doen. Heb je tips, ideeén of zoek je zelf mensen om
vacatures te vervullen? Laat het ons vooral weten — bewoners zijn erg enthousiast en willen graag
aan het werk.

Scholing

Scholing speelt een grote rol. Er wonen veel gezinnen met kinderen, en jongeren op de
AMV-locatie. Voor al deze kinderen is onderwijs ontzettend belangrijk. We zijn dan ook heel blij met de
fijne samenwerking, inzet en flexibiliteit van de scholen (Het Galjoen, de Mariaschool, Het Talent,
Horizon Delft en het ISK).

Dankzij hun betrokkenheid lukt het om alle kinderen een passende plek te bieden — in het reguliere
onderwijs, de Taalklas of op het ISK. Iedere leerling krijgt zo de kans om mee te doen, zich te
ontwikkelen en een nieuw ritme op te bouwen. Er zijn de afgelopen tijd ook alweer kinderen
vertrokken en nieuwe bijgekomen. Deze dynamiek is voor iedereen nieuw. Dit is voor iedereen nog wel
een beetje wennen. De kinderen die naar school gaan zijn gemotiveerd, maar hebben ook al veel
meegemaakt. Tot nu toe gaat het heel erg goed. De extra ondersteuning van de psycholoog draagt
hieraan bij.

Veiligheid rond en om het AZC

Buiten de opvanglocatie hebben geen incidenten plaatsgevonden. Wel kregen/ krijgen we soms
meldingen van bewoners van gevaarlijke verkeersituaties, hangen in een bushokje, wildplassen en
andere kleine meldingen. Tijdens het veiligheidsoverleg dat 1 keer in de 14 dagen plaatsvindt, worden
meldingen en signalen uit de omgeving besproken. Daarnaast staan we in contact met buurtpreventie,
ondernemers in Den Hoorn en maatschappelijke organisaties om signalen op te halen. Op dit moment
krijgen we te horen dat het goed gaat.

De verkeerssituatie om het terrein van de opvanglocatie vraagt om aandacht. Dit betreft de
oversteek van het AZC naar het dorp. Er komt een aanpassing van het kruispunt: door extra belijning
en het plaatsen van borden wordt het kruispunt overzichtelijker. Er wordt bewust geen zebra
aangelegd, omdat mensen dan geneigd zijn zelf minder goed uit te kijken. Verkeerskundigen adviseren
dat het beter is om mensen zelf bewust te laten oversteken. Dat wordt gestimuleerd als er juist geen
zebrapad is.

Daarnaast wordt er vanuit het COA extra aandacht besteed aan de verkeersregels. Ook tijdens het
activiteitenprogramma in de vakantie gaan onze bewoners met de verkeersveiligheid aan de slag. Ook
worden ouders geadviseerd om goed op de kinderen te passen en is er een brief uitgegaan naar
ouders met schoolgaande kinderen dat zij de kinderen naar school moeten brengen.

Er zijn enkele incidenten in de media benoemd. Tenzij er sprake is van merkbare impact op de
gemeenschap, communiceren we hierover niet actief. We maken geen onderscheid: we gaan met
incidenten die plaatsvinden op of rond de opvanglocatie net zo om zoals dat ook elders in de
samenleving gebeurt, waarbij niet elk voorval afzonderlijk wordt gecommuniceerd.

Zoals in elke omgeving waar mensen samenleven en dan zeker op een plek waar mensen dicht op
elkaar leven, doen zich soms incidenten voor. Iedereen werkt er hard aan om dit zo min mogelijk te
laten plaatsvinden. Onder meer met duidelijke huisregels, goede begeleiding van bewoners/jongeren,
activiteiten en een nauwe samenwerking met de omgeving zetten we ons in om de leefbaarheid te
behouden.

Wat moet er nog gebeuren, wat staat er op de planning

Er staat een open dag/opening gepland op zaterdag 6 juni. Iedereen is dan welkom om de
opvanglocatie te bekijken en elkaar beter te leren kennen. De exacte details volgen in de uitnodiging
die op verschillende manieren wordt verspreid.



Daarnaast staat voor april de beplanting gepland. Deze zal zo spoedig mogelijk worden
aangebracht. Dit was mede afhankelijk van het weer. Hopelijk ziet het opvangterrein na deze maand
er groener uit.

Communicatie en participatie

Gemeente en COA blijven actief in gesprek met omwonenden en betrokken organisaties. We
blijven in gesprek zodat we elkaar goed begrijpen, om af te stemmen, zorgen te horen, signalen op te
halen, kansen te benutten zodat we met elkaar een goede leefomgeving behouden. Daarvoor zetten
we verschillende kanalen in.

De Klankbordgroep: de klankbordgroep komt periodiek bijeen om aandachtspunten, zorgen en
suggesties te bespreken. Onderwerpen zoals leefbaarheid, veiligheid en communicatie staan hierbij
centraal.

Veelgestelde vragen
e Inzamelen of doneren van spullen?
Op dit moment is er nog geen officiéle inzamelmogelijkheid. U kunt contact opnemen met
het COA via het mailadres fmmzdenhoorn@coa.nl.

e Een initiatief indienen?
U kunt uw idee alvast mailen via het mailadres fmmzdenhoorn@coa.n! of
communicatie@middendelfland.nl.

Updates

Digitale updates kunt u blijven volgen via de gemeentelijke website, social media (Instagram:
coa_denhoorn) en deze digitale nieuwsbrief. Het COA gaat de verspreiding van deze nieuwsbrief
overnemen. De gemeente draagt begin juni uw gegevens over aan het COA. U hoeft daarvoor
niets te doen.

Als u niet wilt dat uw gegevens worden overgedragen, kunt u dit tot uiterlijk 1 juni 2026
melden bij: communicatie@middendeifland.nl.

Nieuwe aanmeldingen voor de nieuwsbrief gaan vanaf heden via het COA: mailadres
fmmzdenhoorn@coa.nl

Belangrijke contactgegevens:

» Gemeente Midden-Delfland: (015) 380 41 11 (bereikbaar op werkdagen 08:30 - 17:00 uur)
= COA-locatie Den Hoorn (begeleidingsteam): 06-15854626

= Politie (geen spoed, wel hulp nodig): 0900-8844
* Bij spoed of direct gevaar: 112

= Email voor vragen aan de gemeente: communicatie@middendelfland.nl
= Email voor vragen aan en over het azc: fmmzdenhoorn@coa.n!




Denkt u mee? Meld u aan!

Wilt u deelnemen aan de klankbordgroep? Stuur een bericht naar communicaber
Uw ideeén en betrokkenheid zijn van harte welkom.

Voor uitgebreide inform atie over het AZC, veel gestelde vragen en actuele updates bezoekt u:
vwi .middendelfland.nl/azc

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
COA, AZC Den Hoorn en de Gemeente Midden-Delfland

: GEMEENTE
‘ MIDDEN-DELFLAND

Team Communicatie
Anna van Raesfeltstraat 37, 2636 HX Schipluiden
015380 41 11



